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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 {quatro) postos de trabalho na modalidade de contrato

de trabalho em func@es publicas por tempo indeterminado da carreira geral de assistente técnico para a Delegagao
Regional do Norte.

ATAN.21

Aos 28 dias do més de margo de 2022, reuniu por via eletrénica, através da plataforma digital Microsoft Teams, o Jari
do procedimento concursal para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico na Delegacdo Regional do Norte, estando presentes todos os membros que o compdem, conforme a

deliberagdo do Conselho Diretivo, de 16 de margo de 2022, constituido pelos seguintes elementos:

Presidente - Anténio Gandra D'Almeida - Diretor da Delegagio Regional do Norte
Vogais Efetivos - Albertina Maria Pereira Ferreira Costa Assistente Técnica da Delegacdo Regional do Norte, e, por
impossibilidade de estar presente a 12 Vogal Efetiva — Maria Olga Alves Matos Técnica Superior da Delegacdo Regional

do Norte a Vogal Suplente: Maria Alexandra Peres do Departamento de Gestio de Recursos Humanos

A reunido destinou-se a fixar os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag3o final do método a aplicar ao procedimento concursal, tendo o jari

deliberado o seguinte:

® Sera aplicado apenas um dos métodos de sele¢do obrigatdrios, Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacio Curricular
{AC), complementado pelo método de selegdo facultativo, Entrevista Profissional de Selecio (EPS), nos termos do
n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, conjugado com os artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual

dada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

® O método Avaliagdo Curricular apenas serd aplicado quando os candidatos sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar atribuicBes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar, caso ndo tenham optado, no formuldrio de candidatura, pela sua n3o aplicagio, nos termos do n? 3 do

artigo 36.2 da LTFP.

1. Método de selegdo obrigatério:

A Prova de conhecimentos (PC), de natureza tedrica e de realizagdo individual, revestira a forma escrita, de realizacdo
individual, em suporte de papel, com consulta, ou, dependendo das circunstancias decorrentes da pandemia COVID-19,
ou em suporte eletrénico e a distdncia, em ambiente controlado, com vigildncia através de camara do
computador/webcam. A PC é constituida por 25 questdes de escolha multipla, sendo cada resposta certa valorada em
0,7 valores a que corresponde um total de 17,5 valores e 1 questdo de resposta aberta que tem uma pontuacdo de 2,5
valores. A auséncia de resposta ou resposta errada, sera valorada com “0” valores. Terd uma duracdo de 60 minutos,
com uma tolerancia de 15 minutos, podendo ser alargada, até 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia

comprovada que solicitarem condi¢Bes especiais para a sua realizac3o.

A auséncia de resposta ou resposta errada, serd valorada com “0” valores. Terd uma duracdo de 60 minutos, e uma
tolerancia de 15 minutos, podendo ser alargada, até 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que

solicitarem condi¢Bes especiais para a sua realizacdo.
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N3o é permitida a utilizagio de teleméveis, computadores portédteis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou

computorizado, para consulta da bibliografia, quer a Prova seja realizada em suporte papel ou em suporte eletrénico.

A classificacdo da PC terd uma ponderagdo de 70%, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.

A legislagio e bibliografia especifica necessarias a preparagdo da prova de avaliagdo de conhecimentos tedricos incide

nas areas tematicas abaixo identificadas, tendo como base a legislagdo na sua redacdo atual:

Legislacdo:

a) Organica do Ministério da Salde, aprovado pelo Decreto-Lei 124/2011 de 29 de novembro (disponivel em
www.inem.pt);

b) Organica do INEM, I.P., aprovada pelo Decreto-Lei n.2 34/2012, de 14 fevereiro; (disponivel em www.inem.pt);

c) Estatutos do INEM, I.P., aprovado pela Portaria 158/2012, de 22 de maio (disponivel em www.inem.pt);

d) Deliberagdo n.2 1016/2019 de 12 de junho, do Conselho Diretivo do INEM, publicada do DR, 2.2 série, n.2189de 2
de outubro de 2019;

e) Deliberaco n.2 853/2012, de 12 de junho de 2012, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 125, de 29 de
junho de 2012 ~ Cria as unidades organicas flexiveis do instituto Nacional de Emergéncia Médica, I.P.;

f) LeiGeral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada e publicada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho;

g) Missdo, Visdo e Valores do INEM, L.P (www.inem.pt);

h) Organograma do INEM, I.P. (www.inem.pt);

i) Servicos do INEM, I.P. (www.inem.pt).

1.2 A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
designadamente as habilitacdes, sobretudo profissionais, o percurso profissional, o tipo de funges exercidas, a relevancia
da experiéncia adquirida e da formag3o profissional realizada e a avaliagdo de desempenho relativo ao ultimo periodo em
que cumpriu ou executou atribuigBes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho (ndo superior aos
dltimos 3 biénios). A Avaliagdo Curricular terd uma ponderagdo de 70%, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, devendo ser ponderados os subfatores dos fatores que se seguem, uma vez que assumem
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples dos

fatores de acordo com a seguinte férmula: AC = (HA+ EP+ FP+ AD) /4.

1.2.1 Habilitagio Académica (HA): seré ponderada a habilitagdo detida pelo/a candidato/a, de acordo com o legalmente

exigido para o ingresso na carreira de Assistente técnico, da seguinte forma:

e Habilitag3o superior a exigida- 20 valores — 20 valores

e Habilitag3io legalmente exigida para o ingresso na carreira - 19 valores

1.2.2 Experiéncia Profissional (EP): terd uma pontuagdo méxima de 20 valores, serd tido em conta o grau de adequagdo
entre as funcdes/atividades ja exercidas, diretamente e/ou indiretamente relacionadas com o contetdo funcional do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto organico-funcional com a referida 4rea de
atuac3o e que se encontrem devidamente comprovadas, sendo contabilizadas da seguinte forma (subfatores):
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Experiéncia profissional diretamente relacionada (EPDR):
® >5anos—20valores

® >3anose<5anos— 18 valores

® >1Je<3anos—16valores

® Até 1ano- 12 valores

Experiéncia profissional em outras fungdes (EPOF): experiéncia ndo referida em EPDR e que se relacionem

indiretamente com a atividade do posto trabalho a ocupar, sendo contabilizadas da seguinte forma:

e >5anos—20valores
e >3anose<5anos— 18 valores
e >1le<3anos—16valores

e Até 1ano—12 valores

A classificacdo da Experiéncia Profissional é expressa de 0 a 20 valores e resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

EP = (EPDR *90%) + (EPOF *10%).

1.2.3. Formagdo Profissional (FP): que terd uma pontuagdo maxima de 20 valores e serdo considerados os cursos de pds-
graduacdo e de especializagdo, as agBes de formacgdo e aperfeicoamento profissional, designadamente, estdgios
profissionais, ages de formacgdo profissional, semindrios, encontros, jornadas, palestras ou similares, diretamente e
indiretamente relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a preencher, devidamente comprovada por
Diplomas/Certificados e realizada nos tltimos 5 anos a contar da data da publicacdo do aviso de abertura na BEP, sendo

contabilizados da seguinte forma:
-Formagdo Profissional diretamente relacionada (FPDR):

e Cursos/AcOes de formagdo profissional > 200 horas — 20 valores
e Cursos/A¢Oes de formacio profissional > 100 e < 200 horas — 18 valores
e Cursos/A¢Bes de formagdo profissional > 50 e < 100 horas — 14 valores

e Cursos/Acdes de formacdo profissional < 50 horas — 12 valores
- Formagdo Profissional indiretamente relacionada (FPIR):

e Cursos/Acdes de formacdo profissional > 200 horas — 20 valores
e Cursos/A¢Bes de formagdo profissional > 100 e < 200 horas — 18 valores
e Cursos/A¢Bes de formagdo profissional > 50 e < 100 horas — 14 valores

e Cursos/A¢des de formagio profissional < 50 horas— 12 valores

A participagdo em semindrios ou conferéncias sem definicdo explicita da carga horaria, serd considerada como tendo
uma duragdo de 3h30, equivalente a meio dia. Os cursos de formagdo com varios modulos sdo pontuados apenas uma
vez, considerando-se para o efeito o somatério das horas dos referidos médulos. N3o serdo contabilizadas as a¢des de

formagdo que ndo indiquem a dura¢do em horas ou dias.
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A classificagdo da Formag&o Profissional (FP) é expressa de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte férmula: FP

= (FPDR *80%) +(FPIR*20%)

1.2.4. Avaliagio de Desempenho (AD): sera ponderada a avaliacdo relativa ao ltimo periodo em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou caso a mesma ndo
tenha sido concluida, a ultima avaliacio atribuida nos termos da legislacdo do SIADAP. Este fator é valorado numa escala

de 0 a 20 valores:

eDesempenho excelente - 20 valores
eDesempenho relevante — 16 valores
eDesempenho adequado — 14 valores;

eAuséncia ndo imputavel ao candidato — 10 valores
eDesempenho Inadequado — 2 valores;

eAuséncia imputavel ao candidato -0 valor

Para efeitos de classificacdo da Avaliacio do Desempenho, esclarece-se que apenas serd considerada a Avaliagdo do
Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante

a respetiva mengdo quantitativa.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, o Juri define o valor positivo a ser considerado, que serd 10 pontos, nos termos da alinea c) do artigo 8.2 da
Portaria.

Para efeitos de avaliagio curricular foi elaborada a grelha de avaliagdo curricular, e que constitui o Anexo | da presente
ata.

2. Método de selegdo facultativo:

2.1 Relativamente ao método de selecdo facultativo, serd adotada a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), que visa
avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Para cada candidato admitido a entrevista profissional de selegdo, serd
efetuado o preenchimento da respetiva grelha, que constitui o Anexo Il da presente ata, segundo os niveis classificativos
de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e insuficiente (4 valores), sendo
o resultado final da entrevista profissional de selecdo obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos

seguintes pardmetros a avaliar:

a) Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional (EP) — Visa avaliar a experiéncia profissional que o candidato
detém de acordo com as atividades caraterizadoras do perfil pretendido;

b) Motivagio para o exercicio da fungdo (MOQ) — Visa avaliar, através de conversagdo, os motivos da apresentagdo da
candidatura, o seu interesse pelo posto de trabalho e o grau de motivagao;

c) Sentido critico (SC) — visa avaliar a capacidade para realizar uma avaliagdo objetiva e critica do seu percurso
académico/profissional, identificando as experiéncias mais relevantes, bem como os pontos fortes e fracos da sua
candidatura, considerando o posto de trabalho a que se esta a candidatar;
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d) Relacionamento interpessoal (RI) - Visa avaliar a capacidade para interagir com diferentes atores e em contextos
sociais e profissionais distintos. Pretende-se perceber a atitude, facilitadora ou ndo, em contextos adversos, como

se relaciona, como gere as dificuldades e eventuais conflitos.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) terd uma durac¢do aproximada de 20 minutos.

3. Atendendo 3 urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de selecdo poderd ser faseada

nos termos do artigo 7.2 da Portaria, da seguinte forma:
a) Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método de selecdo apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a

prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do
disposto na alinea d) do citado artigo, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as

necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

4. A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a
valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes

féormulas finais:

|  CF=0,70PC+0,30EPS |

Ou

|  cF=070AC+030EPs |

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avalia¢do Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

Para efeitos de avaliagdo foi elaborada a ficha de classificagdo final que se encontra no anexo lll & presente ata.

5. Em caso de igualdade da classificagdo final serdo usados os critérios de desempate constantes do artigo 27.2 da Portaria

n.2 125-A/ 2019 de 30 de abril, na redacio atualizada.
6. Serdo excluidos do presente procedimento concursal, os candidatos que:

® N3o retnam os requisitos enumerados no ponto 11 da Oferta de Emprego, publicada na BEP;

¢ Obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos métodos de sele¢io, bem como na classificagdo final;

® Ndo possuam relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

e N3o comparecam aos métodos de selecdo;

® Serdo ainda considerados outros motivos de exclusdo, desde que complementados nos diplomas legais que regulam

o procedimento concursal em aprego.
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7. Os candidatos que obtenham classificac3o igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na avaliagdo
curricular serdo convocados para a realizacdo da entrevista profissional de sele¢do, por notificacdo, através das formas
previstas no artigo 10.2 da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo. A

notificacdo indicard o dia, hora e local da realizagdo da referida EPS.

8. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria, preferencialmente
o correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do

Cédigo do Procedimento Administrativo.

9. A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrdnica do INEM, |.P.

N3o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, apos

lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.

Presidente Vogal Efetivo Vogal Suplente
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M v, 21 Dy D4 200 7 rj ' (_;\j\ (&wwlm.)w
B8 30 ST v s T Srte MAl e U =
"Antonio Gandra D'Almeida “Albertina Ferreira Costa Maria Alexandra Peres
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